南昌工学院初中级专业技术资格认定管理办法

为规范专业技术资格考核认定工作，根据江西省职称认定有关文件规定，结合我校实际，制定本办法。

一、认定对象

在校工作满3个月且人事档案在我校集体户的教职工。

二、认定条件：

(一)工作年限条件

　　1.本科毕业后，在专业技术岗位从事本专业技术工作满1年，可申请认定初级专业技术资格；

　  2.硕士研究生（指同时取得学历、学位）毕业后，在专业技术岗位从事本专业技术工作满3个月，可申请认定初级专业技术资格；

　  3.硕士研究生（指同时取得学历、学位）毕业后，在专业技术岗位从事本专业技术工作满3年，或硕士研究生毕业前具有大学本科学历后从事本专业技术工作年限与硕士研究生毕业后从事本专业技术工作年限累计满3年（其中硕士研究生毕业后工作须满1年）,可由所在学院推荐认定中级专业技术资格，行政教辅人员以专业（学科）所在学院推荐为准；

4.博士研究生（指同时取得学历、学位）毕业后，在专业技术岗位从事专业技术工作满3个月，可申请认定中级专业技术资格；

5.具有下列情形之一者，在上述规定的专业技术工作年限基础上，应再延长评定时间：

　　①在专业技术职务期间存在重大违规违纪行为的，每次延长一年，延长期满次年可申请认定；

②在专业技术职务期间存在师德问题或重大教学事故的，每次延长一年，延长期满次年可申请认定；

③在专业技术职务期间内年终考核基本称职及以下的，每次延长半年，并按次数累计，延长期满次年可申请认定。

(二)工作业绩条件

1.申请初中级专业技术资格认定，需具有高校教师资格证。

2.研究生毕业工作满三年申请中级专业技术资格认定需具备以下基本条件之一，业绩起算时间是研究生毕业之后起算，结算时间为认定前一个月：

①普通期刊论文发表1篇或在《南昌工学院学报》发表论文2篇；

②以下条件满足一项：

A.参与完成校级及以上科研课题一项；

B.取得校级教学类竞赛奖；

C.取得实用新型专利或国家发明专利1项；

D.参与完成校级及以上教学或课程改革并立项；

E.个人参加或指导学生参加省级及以上专业相关技能比赛获三等及以上奖项；

F.个人参与或指导学生参加创新创业活动并取得一定成绩（经创新创业学院认定）；

G.经主管部门认定的优秀网络文化成果。

三、认定流程

（一）符合考核认定条件的专业技术人员，在规定时间内登录职称申报系统完成职称认定申报，并上传以下申报材料扫描件：

　　 1.学历、学位、教师资格证书、学历认证报告

     2.劳动合同、课表
     2.论文（封面、目录、版权页、正文、检索报告）

     3.课题（立项通知书，结题鉴定表或结题证书）

     4.专利证书

     5.获奖及荣誉证书
（二）申请人所在学院对申请人基本条件和表现进行审核，对研究生认定中级专业技术资格做推荐。

（三）人力资源部对二级学院审核或推荐材料进行分类汇总，并上报南昌工学院职称评审委员会组织认定。

（三）认定结果在学校官网公示，公示时间不少于5日。

　　（四）认定通过人员，由学校批复，生成电子专业技术资格证书，可登陆职称系统下载打印。
　  （五）认定结果批复后，通过人员可下载打印《专业技术资格考核认定表》。

（六）申报材料弄虚作假者，三年内不得申报认定专业技术资格。

（七）认定专业技术资格起算时间从认定之日起。

（八）专业技术资格考核认定工作每半年开展一次。

（九）本办法由人力资源部负责解释。

　　                         南昌工学院人力资源部

                                 2020年5月26日

